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Office-boy, Aprendiz, Estagiários ou equivalentes (vazio)  R$      685,00  R$       740,00 8,03% 0,00% 8,00%

Auxiliar de Serviços, Almoxarife, Peceiro, Apontador, Entregador, 
Borracheiro, Atendente de Ferramentaria, Zeladora, Porteiro, 

Guardião ou equivalentes
(vazio)  R$      740,00  R$       815,00 10,14% 0,00% 8,00%

Caldeireiro, Recapador (Examinador, Raspador, Escareador, 
Passador de Cola, Em-borrachador, Operador de Auto Clave, 
Operador de Máquina de Recape Quente e Frio e, Corte de 

Bandas), 

(vazio)  R$      770,00  R$       840,00 9,09% 0,00% 8,00%

Caixa, Vendedor, Auxiliar Administrativo, de Escritório ou 
equivalentes

(vazio)  R$      782,00  R$       860,00 9,97% 0,00% 8,00%

Mecânico em geral, Eletricista, Latoeiro (funileiro), Pintor, 
Tapeceiro, Vidraceiro, Torneiro Mecânico, Frezador e Operador de 

Máquina Retificadora ou equivalentes
(vazio)  R$      960,00  R$    1.040,00 8,33% 0,00% 8,00%

Aos empregados cujos cargos ou funções que estão 
representados no item I.e, estando no exercício do cargo ou 

função contratada junto à mesma empresa à no mínimo 2 (dois) 
anos, assegura-se Piso Salarial de 

(vazio)  R$   1.085,00  R$    1.150,00 5,99% 0,00% 8,00%

a) Office-boy, Aprendiz, Estagiários ou equivalentes (vazio)  R$      680,00  R$       750,00 10,29% 0,00% 8,00%

b) Auxiliar de Serviços, Almoxarife, Peceiro, Lavador, Apontador, 
Entregador, Borracheiro, Atendente de Ferramentaria, Zeladora, 

Porteiro, Guardião ou equivalentes
(vazio)  R$      730,00  R$       815,00 11,64% 0,00% 8,00%

c) Caixa, Vendedor, Auxiliar Administrativo, de Escritório ou 
equivalentes

(vazio)  R$      760,00  R$       840,00 10,53% 0,00% 8,00%

i.d) Mecânico em geral, Eletricista, Latoeiro (funileiro), Pintor, 
Preparador, Reparador de Peças, Tapeceiro, Vidraceiro, Torneiro 

Mecânico, Frezador, Operador de Máquina Retificadora,
(vazio)  R$      950,00  R$    1.040,00 9,47% 0,00% 8,00%

e) Aos empregados cujos cargos ou funções estão discriminados 
no item anterior (I.d), estando no exercício do cargo ou função 
contratada junto à mesma empresa à no mínimo 3 (três) anos, 

assegura-se Piso Salarial de 

(vazio)  R$   1.050,00  R$    1.150,00 9,52% 0,00% 8,00%

Relacionados com a atividade fim das respectivas empresas 
(serviços indiretos ou funções auxiliares, tais como: auxiliar 

administrativo, auxiliar de escritório, auxiliar de serviços gerais, 
almoxarife, continuo / Office – boy, peceiro, apontador, porteiro

(vazio)  R$      746,00  R$       825,00 10,59% 0,00% 8,50%

Aos empregados na função de auxiliar de serviços de mecânica 
fica assegurado nos 6 (seis) meses iniciais o piso de 

(vazio)  R$      746,00  R$       825,00 10,59% 0,00% 8,50%

Aos empregados na função de auxiliar de serviços de mecânica 
fica assegurado a partir do 7º. mês o piso de 

(vazio)  R$      950,00  R$    1.050,00 10,53% 0,00% 8,50%

Fica instituído o piso salarial de 01  Salário Mínimo Nacional por 
mês para o empregado admitido, pelo período de 24 meses

(vazio)  R$              -    R$               -   #DIV/0! 0,00% 7,00%

Fica instituído o piso salarial para o empregado que conta com 
mais de 24 meses de contratação.

O reajuste do piso deve ser desconsiderado tendo em vista a criação de um novo piso 
salárial o qual não existia na Convenção Coletiva de Trabalho de 2012/2013..

 R$      862,84  R$       910,80 5,56% 0,00% 7,00%

 R$      840,43  R$       918,80 9,43% 0,00% 8,00%

Empregados que desempenhem as funções de: Office Boy, 
Faxineiro (a) e Cozinheiro (a);

(vazio)  R$              -    R$    1.059,30 #DIV/0! 0,00% 9,30%

nos primeiros 90 (noventa) dias de trabalho, para os empregados 
em experiência e que nunca tenham trabalhado na categoria;

(vazio)  R$              -    R$    1.059,30 #DIV/0! 0,00% 9,30%

para os demais empregados, da categoria (vazio)  R$              -    R$    1.177,00 #DIV/0! 0,00% 9,30%
As empresas deverão conceder sem ônus aos empregados um 

vale mercado, ticket refeição ou vale alimentação no valor de
(vazio)  R$              -    R$       100,00 #DIV/0! 0,00% 9,30%

 R$              -    R$       848,90 #DIV/0! 0,00% 9,30%
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